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ANEXO VI
RIESGOS RELEVANTES PROPUESTAS DE ACCION
Cambio o rotacion de personal que ya se Estabilidad de puestos y capacitacion de
encontraba  atendiendo el cobro  de | personal en materia de atencion ciudadana y en
contribuciones. general en el desarmollo de sus funciones.

s  No autorizacion o cancelacion de +  Reafirmar al cabildo la importancia
descuentos en los accesorios de las de la autorizacion de descuentos en
contribuciones. cuestion.

. Desconocimiento por parie de la . Informar a la poblacion en general
ciudadania de los descuentos sobre los beneficios que se otorgan.

autorizados

Sistemas informaticos no actualizados que no|  Actualizacion de sistemas informaticos para cada|
faciliten la comecta y oportuna busqueda y| padron de contribuyentes.
obtencian de informacion para realizar los cobros

de manera eficiente.

s+  Cancelacion o cambio de +  Solicitud de Recursos en las
Programas Federales o Estatales. instancias comespondientes.

. Falta de Proyectos ejecutivos . Elaboracion de Proyectos
para la solicitud de recursos a nivel Ejecutivos de Obra.

Federal o Estatal.

ANEXO VI

COMPARATIVO DE LA LEY DE INGRESOS VIGENTE 2025 CON LA INICIATIVA DE LEY DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2028

MUNICIFIO: CERRO DE SAN PEDRO, SL.P.

LEY VIGENTE 2024 INICIATIVA EJERCICIO OBSERVACIONES
2023
TASA um | cuo TASA UM | CUD | %
A TA A TA

IGUALIAUMENT | COMEN
ADismnuye | TARIOS

IMPUESTOS

* Especticulos Piblicos

Funciones de teatro y circo

SIN CAMBIOS
Permisos para eventos sociales en domicilio o via publica
* Predial
* ADQUISICION DE INMUEBLES Y OTROS DERECHOS REALES SIN CAMBIOS

* Servicio de Agua Potable Drenaje y Alcantarillado




